L. Szervezeti, személyzeti adatok

I.2. A kozfeladatot ellatd szerv szervezeti felépitése szervezeti egységek megjelolésével, az
egyes szervezeti egységek feladatai

Szervezeti felépités

e cgydimenzios, linedris felépitésii szervezett formalis jegyekkel
e jol koriil hatarolt vertikalis koordinaci6 jellemzi
e rendezett egyértelmii alad-folérendeltségi viszonyokat jelent, ami a feladatok mennyiségi
valtoztatasa esetén viszonylag konnyli mélységi €s szélességi tagoltsag atalakitast tesz
lehetvé
o cgyértelmi kdnnyen attekinthetd belsd kapcsolati rendszer jellemzi
Az egyes csoportok kozt egyiittmiikodési jog all fenn.

Intézményvezetod

Elelmezési Karbantarto,

Apolési—gondozési részleg | Intézeti  orvos
(intézményvezetd szakorvosi részleg kisegitd részleg
apold/intézmény-vezetd ellatas (€élelmezés (iranyitja:
helyettes) (6k-1 szerzddés) | vezetd) intézményvezeto)
osztalyvezetd | takarito (4 £6) szakacs (310) gazdasagi
apolo (1 16) tigyintézd (1 £6)
apolo- mosond (2 £6) konyhai raktaros,
gondozo kisegitd (3 f6) | ligyintézd (1 f6)
(22,5 16)
terapias gépkocsivezetd
munkatars (1 16)
(2 10)

karbantarto (2 {6)

Jelmagyarazat: irdnyitési jog:
intézkedési jog:  -------------------

ellendrzési jog:




